
 
  

   

    

    

  

 

    

  

 

       

    

   

  

      

  

 

 
   

 

  

 

    

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

사회적 거리두기 계획안
코비드-19 현장별 보호 계획

사업장 이름: 

사업장 주소:     Click or tap here to enter text. 

이 계획안이 가장 최근 업데이트 된 날짜 :     Click or tap here to enter te

시설에 허용되는 최대 인원 (명):

시설의 총 면적 (sqft):

대중에게 공개된 공간의 총 면적 (sqft) :

이 계획서를 수행할 책임자

이름 :     ick or tap here to enter text. 직책: Click or tap here to enter text. 

전화번호   :        Click or tap here to enter text.            이메일 주소 :                Click or tap here to enter text. 

사업체는 아래에 나열된 모든 해당 조치를 시행 해야하며, 시행되지 않은 조치가 귀하의 사업체에 
적용되지 않는 이유를 설명 할 수 있어야 합니다. 

게시물 및 배포: 

☐ 시설의 각 공공 입구에 게시물을 게시하여 다음의 사항을 직원과 고객에게 알립니다:

☐ 코비드-19 증상이 있는 경우 시설에 들어가지 마십시오.;
☐ 줄을 설 때를 포함하여, 다른 사람으로부터 최소 6 피트 거리를 유지하십시오.;
☐천이나 휴지 또는 이것이 가능하지 않은 경우, 팔꿈치에 재채기하고 기침하십시오.;
☐ 안면 가리개를 하십시오. (6세 이하 또는 의학적으로 부적절한 경우 제외);
☐악수를 하거나 불필요한 신체 접촉을 하지 마십시오.

☐ 고객에게 사회적 거리두기를 상기시켜 주도록 시설 전체의 적절한 위치에 표지판을 게시하십
시오.

☐ '준비된 코비드-19' 사인과 '사회적 거리두기 계획안 방문자 정보' 사본을 직원과 고객이 쉽게 
볼 수 있는 시설의 각 공공 입구에 게시하십시오.

직원 교육: 

☐ 이 계획안의 사본을 전 직원에게 배포하겠습니다.

☐ 직원은 CDC의 COVID-19 정보, 코비드-19가 전염되는 것을 방지하는 방법, 질병에 특히 취약한
사람 및 치료를 받아야하는 시기에 대해 교육을 받습니다.

☐ 직원은 CDC 지침에 따라 체온 및 / 또는 증상 점검을 포함하여, 코비드-19 증상을 스스로 선별
하도록 교육을 받습니다.

☐ 직원은 기침, 열, 호흡 곤란, 오한, 근육통, 두통, 인후통, 최근 미각 또는 후각 상실, 또는 본인 및 
본인과 함께 사는 사람이 코비드-19로 진단된 경우, 집에 있어야 하며 검사를 받아야 한다고 
교육을 받습니다.  

계획안 양식  업데이트 2020년 5월 18일 1
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사회적 거리두기 계획안
코비드-19 현장별 보호 계획 

직원 교육 (계속) 

☐ 직원은 증상이 있거나 코비드-19에 양성 검사를 받은 경우, 언제 직장으로 돌아 오는 것이 안전한
지 카운티 지침을  교육 받습니다.

☐ 직원은 비누와 물로 자주 손을 씻을 필요, 적절한 안면 가리개의 사용, 사회적 거리두기의 중요성
및 이 계획안의 기타 조치에 대해 교육을 받습니다.

☐ 직원에게 카운티의 지침 및 검사 장소에 나온 정보에 의거하여, 코비드-19 검사를 받는 것이 좋다
고 권장 하였습니다.: https://www.sccgov.org/sites/covid19/Pages/covid19-testing.aspx.

☐ 직원은 이 사업체가 사회적 거리두기 계획안의 요구 사항을 준수하는데 있어 결함이 있음을 보고

하기 위해, 카운티 노동 표준국에 연락 할 수 있다는 정보를 받았습니다.
노동  표준국                전화번호: 866-870-7725

☐ 직원은 이 계획안이 업데이트 되는 즉시 새로운 조치나 수정된 조치에 대해 교육을 받습니다.

☐ 선택 사항- 다른 조치를 설명하십시오:

개별 관리 조치 및 선별: 

☐ 재택 근무를 수행 할 수 있는 모든 직원은 그렇게 지시 받았으며 그렇게 하고 있습니다.

☐ 모든 직원은 코비드-19으로 아프거나 증상이 나타나면  출근하지 말도록 지시 받았습니다.

☐ 교대 시작시 모든 직원의 체온 및 기타 코비드-19 증상 검사를 하며, 다른 모든 공급 업체 직원,계
약자 및 기타 근로자가 시설에 들어가기 전에 검사를 합니다.

☐ 모든 사람이 시설 내에서 항상 안면 가리개를 올바르게 착용하도록 요구하십시오 (6 세 이하, 의
학적으로 부적절한 경우, 또는 안면 가리개가 건강 및 안전 지침에 따라 근로자에게 안전 위험을
초래할 경우 제외).

☐ 선택 사항— 다른 조치를 설명하십시오:

손씻기 및 손소독 계획안 : 

☐ 자주 손을 씻고 손 소독제를 사용하도록 권장하고, 손을 씻을 시간을 자주 주십시오.

☐ 모든 직원이 사용할 수 있는 물과 비누는 다음의 장소에 있습니다. : Click or tap here to enter text.

☐ 코비드-19에 효과적인 손 소독제는 모든 일선 근무자 및 그 외의 직원에게 다음 장소에 제공됩니다 .

☐손 소독제 및 / 또는 비누 및 물은 시설 입구 또는 근처, 계산대, 시설 전체의 여러 위치에 일반인과 직
원이 손을 자주 씻을 수 있도록 제공됩니다.
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사회적 거리두기 계획안
       코비드-19 현장별 보호 계획

 손씻기 및 손소독 계획안(계속)

☐손씻기 및 기타 위생 시설이 항상 작동하고, 물품이 채워져 있는지 확인하십시오.

☐선택 사항— 다른 조치를 설명하십시오:

☐ 교통량이 많은 구역을 철저하고 정기적으로 청소하고, 접촉이 많은 표면을 자주 소독하십시오.
(손잡이, 난간, 카운터, 테이블, 계산대, 금전 등록기, 전화 등 포함)

☐ 휴게실, 회장실 및 기타 공공 구역을 다음의 일정에 따라 소독합니다. :

☐ 휴게실:
☐ 화장실:
☐ 그외  (Click or tap here to enter text.): Click or tap here to enter text.

☐ 소독제 및 관련 용품은 다음 위치에 모든 직원에게 제공됩니다.:
Click or tap here to enter text.

☐ 코비드-19에 효과적인 소독용 티슈는 쇼핑카트 및 바구니 근처에 고객과 직원이 사용할수 있
게 비치되어 있습니다.

☐ 카트와 바구니를 정기적으로 소독하는 직원이 있습니다.

☐ 공동 사용 장비 및 지불 포털과 펜과 같은 만질 수 있는 표면은 매 사용 후 소독됩니다.

☐ 사회적 거리를 두고 청소 및 보관을 위한 적절한 시간을 제공하고, 교대 근무 사이에 작업자가 
청소할 시간을 제공하도록 영업 시간을 조정하십시오.

☐ 선택사항- 다른 조치를 설명:

사회적 거리두기를 유지하기 위한 조치 : 

☐ 항상 적절한 사회적 거리를 유지하고 (최소 6 피트), 인원수 제한 명령을 준수하려면 본 시설에
서 한번에 수용할수 있는 인원을 다음으로 제한하십시오.        
(해당 시설 유형에 따른 카운티 지침 참조).

1. 시설의 총 평방 피트 :
2. 일반인에게 공개된 총 평방 피트 :

☐ 허용되는 최대 고객 수를 초과하지 않는지, 모든 고객이 얼굴 덮개를 착용하고 있는지 (6 세 이
하의 어린이 또는 얼굴 덮개가 의학적으로 부적절한 사람을 제외하고), 고객이 이 외 다른 조항
을 준수하고 있는지 확인하기 위하여 직원을 문 앞에 배치하십시오. 적절한 거리를 유지하기 
위해 이 직원이 고객으로부터 6 피트 이상 떨어져 있도록 하십시오.
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사회적 거리두기 계획안
코비드-19 현장별 보호계획          

사회적 거리를 유지하기위한 조치 (계속) 

☐ 최소 6 피트의 분리를 보장하기 위해, 휴게실과 같은 시설내 밀폐된 공간에 있는 직원의 수를 추
가로 제한 하십시오.

☐ 혼잡함 및 줄을 줄이기 위해, 빨리 판매되는 상품에 대해 일인당 한도를 설정하십시오.
설명   : Click or tap here to enter text.

☐ 매장 내부에 고객이 줄서는 구역과,  출입구의 보도에 테이프 또는 기타 마킹을 최소 6 피트 이상
간격으로 배치하여, 고객이 거리를 유지하도록 지시하는 표지가 있습니다.

☐ 고객이 모이는 것을 방지하기 위해 주문 구역을 배달 구역과 분리합니다.

☐ 사회적 거리두기를 통하여 계산원과 고객 간의 노출을 최소화 하거나,  사회적 거리를 유지할
수 없는 경우, 칸막이를 사용하십시오. 설명 :

☐ 원격 (온라인 및 전화) 구매, 배송 및 커브 사이드 픽업 서비스 옵션을 늘리십시오.

☐ 직원이 지불을 받거나, 물품이나 서비스를 제공하거나, 직무를 수행하기 위해 필요할 때 순간적으
로 가까이 다가올 수 있는 경우를 제외하고 직원이 고객으로부터 최소한 6 피트 거리를 유지하도
록 지시하십시오.

☐ 적절한 사회적 거리 유지를 위해, 임금 및 시간 규정에 준하여, 직원의 휴식시간을 조절하십시오.

☐ 대면 회의를 최소화하고, 필요한 대면 회의는 적절한 사회적 거리두기에 맞도록 조정하십시오.

☐ 모든 책상 또는 개별 작업대는 6 피트 이상 떨어져 있습니다.

☐ 사회적 거리를 유지하기 위해 휴게실 및 기타 공동 구역을 재구성, 제한 또는 폐쇄합니다.

☐ 선택 사항 — 다른 조치를 설명하십시오.:

불필요한 접촉을 방지하기 위한 조치 : 

☐ 모든 공공 좌석 공간을 닫습니다.

☐ 음식 바, 대량 식품 보관함 및 휴게실의 공용 용기를 포함하여 식품 관련 품목을 사람들이 직접
셀프 서비스 하지 못하도록 하십시오. 제품 샘플링 (시식)을 중단하십시오.

☐ 고객이 테이크 아웃을 위해 집에서 컵이나 다른 재사용 가능한 음식 용기 가져오는것을 못하
게 하십시오.

☐ 집에서 재사용 가능한 봉투를 가져올 경우 자신이 식료품을 직접 담거나, 집에서 재사용 가능
한 봉투를 가져오지 못하게 하십시오. 설명 :

계획안 양식  업데이트 2020년 5월 18일  4 



  
 

  

 
 
 
 

 

   

 
 
 
 

  
 

    
 

     
 
 
 
 
 

 
 

      
 

 
      

   
  

    
    
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

            
   

  
 

  
 

 
 
 

  
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

사회적 거리두기 계획안 
코비드-19 현장별 보호 계획 

불필요한 접촉을 방지하기위한  조치 (계속) 

☐ 가능하면 비접촉식 결제 방법 제공.

☐ 선택사항 — 다른 조치 설명  (예, 시니어 쇼핑시간 제공 ):

준수 절차: 

☐ 이 계획서의 준수를 위해, 작업장을 정기적으로 평가하고 결함을 문서화하고 수정하십시오.

☐ 직원은 계획서의 요구 사항을 준수하는데 결함이 있는 경우  산타클라라 카운티 노동 표준국
1-866-870-7725에 전화하여 보고할수 있다는 정보를 받았습니다.

☐ 고객은 계획서의 요구 사항을 준수하는데 결함이 있는 경우 산타 클라라 카운티 지방 검사실
(www.santaclara-da.org 또는 pubhealthreferral@dao.sccgov.org) 에 보고할수 있다는 정보를 받았
습니다.

이 시설에서 실행하는 추가적 건강 및 안전 조치에 대한 설명:

인증 

나, , Click or tap here to enter te  는 , 이 사회적 거리두기 계획안의 모든 정보가 본인이 아는 한 사실이
고 정확하며, 모든 직원에게 이 계획안의 사본이 제공되고 이 계획안에 필요한 교육을 받을 것입니
다. '준비된 코비드-19' 사인, '사회적 거리두기 계획안 방문자 정보' 및 게시물이 여기에 필요한대
로 게시되며, 모든 해당 조치가 여기에 설명 된대로 실행되고 있습니다.

--------------------------------------

이름 

------------------------------------------

서명 
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사회적 거리두기 계획안
방문자 정보
최신 업데이트 날짜: 

자세한 사항 및 불만 신고

사회적 거리두기를 따르지 않는 이 사업체 또는 다른 사업체에 대한 불만을 신고하려면

www.santaclara-da.org를 방문하거나 pubhealthreferral@dao.sccgov.org로 이메일
을 보내십시오. 카운티 보건 담당관의 명령 및 코비드-19와 관련된 기타 정보를 보려면 
sccgov.org/coronavirus를 방문하십시오.
이사업체의 계획안을 실행하는 담당자는 다음과 같습니다.

이름 직책

이메일 전화번호

사업장 이름    : ___________________________________________________________________ 

시설 주소 :___________________________________________________________________ 

이 시설에서 사람들이 6 6피트의 사회적 거리를 쉽게 유지할 수 있도록 또는 명령서의 요
구에 따라 허용되는 최대 인원 수:  _____________. 

 ______________ 이 시설의 총 면적 (sqft):

고객에게 개방되는 시설의 면적 (sqft):

고객 요구 사항 요약

o 시설 입구 근처에 손씻기 시설 또는 손 소독제가 있습니다.
o 최대 고객 수를 초과하지 않고 모든 사람이 얼굴 가리개를 착용 할 수 있도록
시설입구 또는 근처에 직원이 배치되어 있습니다.

o 사람들이 줄을 서는 곳에 테이프 또는 마킹 표시가 최소 6 피트 이상 떨어져 있
습니다.

sccgov.org/coronavirus 전화: 2-1-1 산타클라라 카운티 긴급 운영 센터
 업데이트 2020년 5월 18일 

https://sccgov.org/coronavirus


준비된 코비드-19  

이 사업장은 코비드-19의 확산을 막기 위해 사회적 거리두기 지침을 실행 했습니다.

자세한 내용을 보거나 불만을 신고하는 방법을 알아 보려면, 이 사업체의 
사회적 거리두기 계획안 방문자 정보 (이 표시와 함께 게시해야 함)를 참
조하거나 sccgov.org/coronavirus를 방문하십시오.
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	The total square footage of this facility is: 
	The square footage of this facility open to the public is: 
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	Facility Address: 
	This Protocol was most recently updated on: 
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	Title of Person Responsible for Implementing this Protocol: 
	Name of Person Responsible for Implementing this Protocol: 
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	☐	Copies of this Protocol will be distributed to all personnel: Off
	☐	Personnel are trained on COVID-19 information from the CDC, how to prevent COVID-19 from spreading, who is especially vulnerable to the disease, and when to seek medical attention: Off
	☐	Personnel are trained on screening themselves for COVID-19 symptoms, including temperature and/or symptom checks using CDC guidelines: Off
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	aspx: Off



	☐	Personnel are trained on the need for frequent handwashing with soap and water, proper use of face coverings, the importance of social distancing, and other measures in this Protocol: Off
	☐	Personnel are trained on new or modified measures immediately upon updating this Protocol: Off
	☐	All personnel who can carry out their work duties from home have been directed to do so and are doing so: Off
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	☐	Require all persons to properly wear face coverings at all times in the facility (except if 6 years of age or under, medically inadvisable, or the face covering would create a safety hazard for workers under established health and safety guidelines): Off
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	Locations of Disinfectant: 
	Total Facility Square Footage: 
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	☐	Shared equipment and touchable surfaces like payment portals and pens are disinfected after each use: Off
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	☐	Disinfecting wipes that are effective against COVID-19 are available for use by customers and personnel near shopping carts and baskets: Off
	☐	Staff are assigned to disinfect carts and baskets regularly: Off
	☐	To allow adequate social distancing (6 feet minimum) at all times and comply with any occupancy limitations in the Order, limit the number of people in the facility at any one time to______ (see applicable County guidance or directive for your facility type): Off
	☐	Place additional limitations on the number of workers in enclosed areas of the facilities (such as the break rooms) to ensure at least six feet of separation: Off
	Total square footage open to the public: 
	Place per-person limits on goods that are selling out quickly to reduce crowds and lines: 
	 Explain:: 

	☐	Place tape or other markings at least six feet apart in customer line areas inside the store and on sidewalks at public entrances with signs directing customers to use the markings to maintain distance: Off
	☐	Separate order areas from delivery areas to prevent customers from gathering: Off
	Minimize exposure between cashiers and customers through social distancing or use of barriers where social distancing cannot be maintained: 
	 Describe:: 

	☐	Increase remote (online and telephone) purchasing, delivery, and curbside pickup service options: Off
	☐	Instruct staff to maintain at least six feet of distance from customers and from each other, except staff may momentarily come closer when necessary to accept payment, deliver goods or services, or perform a job duty: Off
	☐	Stagger personnel breaks, in compliance with wage and hour regulations, to maintain adequate social distancing: Off
	☐	Minimize any in-person meetings and adjust those that are necessary to ensure adequate social distancing: Off
	☐	All desks or individual workstations are separated by at least six feet: Off
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	☐	Prevent people from self-serving any food-related items, including from food bars, bulk-item bins, and shared containers in breakrooms: 
	 Discontinue product sampling: Off

	Social Distance - Describe other measures: 
	☐	Do not allow customers to use their own cups or other reusable food containers from home for takeaway: Off
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	g: 
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	Describe additional health and safety measures implemented for this facility:: 
	Name: 
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	Describe Other Individual Control Measures and Screenings:: 
	Locations of Soap and water are available to all personnel at the following location(s): 
	Locations of Hand sanitizer effective against COVID-19 is available to all frontline staff as well as to other personnel at the following location(s): 
	☐	Do not enter the facility if you have COVID19 symptoms: Off
	☐	Maintain a minimum sixfoot distance from others including when in line: Off
	☐	Sneeze and cough into a cloth or tissue or if not available into your elbow: Off
	☐	Face coverings required to enter except if 6 years of age or under or medically inadvisable: Off
	☐	Do not shake hands or engage in any unnecessary physical contact: Off
	☐	Post signage at appropriate locations throughout the facility reminding customers to maintain social distance: Off
	☐	Post a copy of your COVID-19 PREPARED Sign and Social Distancing Protocol Visitor Information Sheet at each public entrance to the facility where staff and customers can easily view them: Off
	☐	Personnel are trained on the need to stay home and get tested if they have a frequent cough, fever, difficulty breathing, chills, muscle pain, headache, sore throat, recent loss of taste or smell, or if they or someone they live with have been diagnosed with COVID-19: Off
	☐	Personnel have been informed that they can contact the County Office of Labor Standards Enforcement to report any deficiencies in compliance with Social Distancing Protocol requirements by this business:: Off
	☐	Optional—Describe other measures: Off
	☐	Optional—Describe other individual control measures and screenings: Off
	☐	Encourage frequent handwashing and use of hand sanitizer and provide frequent breaks for handwashing: Off
	☐	Soap and water are available to all personnel at the following locations Click or tap here to enter text: Off
	☐	Hand sanitizer effective against COVID19 is available to all frontline staff as well as to other personnel at: Off
	☐	Hand sanitizer andor soap and water are available to the public at or near the facility entrance at checkout: Off
	☐	Ensure that handwashing and other sanitary facilities are operational and stocked at all times: Off
	☐	OptionalDescribe other measures: Off
	☐	Thoroughly and regularly clean high traffic areas and frequently disinfect high-contact surfaces: Off
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	 Ensure that this employee is more than 6 feet away from customers to maintain adequate social distance: Off

	☐	Place per-person limits on goods that are selling out quickly to reduce crowds and lines: Off
	☐	Minimize exposure between cashiers and customers through social distancing or use of barriers where social distancing cannot be maintained: Off
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